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Квалификация бакалавр 
                    

 

Форма обучения очная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

6 ЗЕТ 
           

                    

 

Часов по учебному плану 216 
       

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
         

экзамены 6 
  

аудиторные занятия 80 
            

  

самостоятельная работа 109 
            

  

экзамены 26,7 
            

                    

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на курсе>) 

6 (3.2) 
Итого 

   

Недель 16 
   

Вид занятий УП РП УП РП 

   

Лекции 32 32 32 32 
   

Практические 48 48 48 48 
   

Контактная работа в период экзаменационной 
сессии 

0,3 0,3 0,3 0,3 
   

В том числе инт. 6 6 6 6 
   

В том числе в форме практ.подготовки 4 4 4 4 
   

Итого ауд. 80 80 80 80 
   

Кoнтактная рабoта 80,3 80,3 80,3 80,3 
   

Сам. работа 109 109 109 109 
   

Часы на контроль 26,7 26,7 26,7 26,7 
   

Итого 216 216 216 216 
   

 



 
 

стр. 2 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков по организации бухгалтерского 

управленческого учета, управления затратами и прибылью предприятия, подготовке и представлению необходимой 

информации управленческому персоналу для принятия эффективных  решений 
      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Бухгалтерский учет 

2.1.2 Бухгалтерский финансовый учет 

2.1.3 Экономический анализ 

2.1.4 Бухгалтерское дело 

2.1.5 Бухгалтерская финансовая отчетность 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.2 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика 

2.2.3 Учет затрат, калькулирование и бюджетирование 

2.2.4 Бухгалтерский учет в отраслях 
      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-5: Способен осуществлять мониторинг системы внутреннего контроля и процедур для принятия  
управленческих решений 

Знать: 

Уровень 1 элементы системы внутреннего контроля для ее формирования в организациях разного профиля и 

организационно-правовых форм 

Уметь: 

Уровень 1 осуществлять мониторинг системы внутреннего контроля и системы управления рисками 

Владеть: 

Уровень 1 навыками осуществления непрерывного мониторинга соответствия системы внутреннего контроля целям 

деятельности экономического субъекта, разрабатывать мероприятия по его совершенствованию 
      

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

Основные понятия, принципы и инструменты современного управленческого учета. 
Современные подходы к классификации затрат и систем калькулирования себестоимости продукции и услуг. 

3.2 Уметь: 

Анализировать учетную информацию для принятия управленческих решений. 
Применять современные способы группировки затрат по видам, местам формирования и центрам ответственности, методы 

калькулирования издержек производства и сбыта, учитывающие особенности различных видов коммерческой деятельности.. 
Использовать систему бюджетирования для планирования а анализа финансово-хозяйственной деятельности компании. 

3.3 Владеть: 

Анализа конкретных ситуаций, связанных с организацией управленческого учета в компании, определение места управленческого 

учета в организационной структуре компании. 

. 


